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Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente; asi mismo informarle lo siguiente:

I. Antecedentes:

Con expediente de la referencia, se nos solicita se haga llegar de manera documentada los procedimientos
de pago que se realizan dentro del Equipo de Planillas y Pensiones de la UGEL 06

Il. Analisis:
> En el Equipo de Planillas y Pensiones, se ha considerado Proceso/Subproceso LOS
COMPROMISOS DE PAGO, DE REMUNERACIONES, PENSIONES, BENEFICIOS y OTROS.
> Dentro del Proceso/Subproceso sefialado, se consideran las Remuneraciones y Pensiones
mensuales en si, La Gratificacion por Afios de Servicio (25-30 afios), La compensacién Por Tiempo
de Servicio, El Subsidio por Luto y Sepelio, Los Devengados, Las Devoluciones por Descuento
Indebido.

> Dentro de los documentos adjuntos, se explica las actividades que se realizan y todo su flujo hasta
llegar al Compromiso de Pago en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector
Plblico — SIAF-SP, lo cual permitira pasar a la Fase del Devengado bajo responsabilidad de
Contabilidad del Area de Administracion.
lll. Conclusidn:
> El Equipo de Planillas y Pensiones cumple con alcanzar informacién detallada y sustentada del

Proceso/Subproceso de Pagos de Remuneraciones, Pensiones, Beneficios y Otros que
mensualmente lleva a cabo como principal funcion.

IV. Recomendacidén:
Elevar el presente Informa a la Jefatura de Recursos Humanos, para conocimiento.

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas fines que estime conveniente.

Atentamente,

Coordinador del Equipo de Planillas y
Pensiones

MMARB/DIR.UGEL.06
CMLLF/J-ARH
CGCA/C-EPP



Procedimiento de Procesos/Subproceso Del Equipo de Planillas y Pensiones UGEL 06 Vitarte:
COMPROMISO DE PAGO DE REMUNERACIONES, PENSIONES, BENEFICIOS Y OTROS.

I. OBIETIVO
Pago oportuno de personal CAP, CAS y Cesantes.
1Il. ALCANCE
Todo el Personal Docente, Administrativo y Cesante de la UGEL 06
lll. BASE NORMATIVA
- Decreto Ley N2 20530
- Ley de la Reforma Magisterial N° 29944
- Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial D.S. N° 004-2013-ED
- Decreto Legislativo N° 276 Ley de Base de la Carrera Administrativa
- Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios
- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
- Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
- Decreto Legislativo N° 1153, Que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
IV. REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO
- Resolucién Directoral, Jefatural y Resolucién de Secretaria General-RSG-MINEDU e
Informacion Procesada del Registro SUP por INTRANET-MINEDU
- Asignacién Presupuestal, Certificacién Presupuestal aprobada por el Equipo de
Planificacion y Presupuesto
- Reportes de asistencia del personal activo
V. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO
- Serecepciona las Resoluciones Directorales - RD y Jefaturales - RJ, por parte del Equipo
de Tramite Documentario.
- Llas RD y RJ recepcionadas son distribuidas a los Técnicos de Planillas de acuerdo a su
Unidad de Costeo, quienes digitan la informacién de dichas Resoluciones en el
Sistema Unico de Planillas — SUP.

Se recepciona los reportes de asistencia por parte del Equipo de Administracion de
Personal para digitar en el SUP las inasistencias y tardanzas del mes




Finalizado el proceso de digitacion, el procesamiento de los datos ingresados por el
Equipo de Planillas es realizado por OTIC del MINEDU, para posteriormente obtener la
data procesada en INTRANET del MINEDU

Se elabora las hojas de trabajo para solicitar la Ampliacién de la Certificacion
Presupuestal al Equipo de Planificacion y Presupuesto, para el Compromiso de Pago
del mes

Se procesa la carga de las remuneraciones y pensiones en el Médulo de Control de
Pagos de Planillas -MCPP

Aprobada la Certificacion Presupuestal por parte del Equipo de Planificacion vy
Presupuesto se procede a realizar el Compromiso de Pago en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico — SIAF-SP

Aprobado el Compromiso de Pago en el SIAF-SP, se emite Informe que a través del
Area de Recursos Humanos remitimos al Area de Administracion — Equipo de
Contabilidad para que procedan a Devengar el Compromiso realizado.

o

PC. CARLOS CARRENO ALCANTARA
Coordinador Equipo de Planillas y Pensiones
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